UAdventure Training & un metodo di forma-

zione esperienziale, diffuso e neonoesciuto
per la sua eflicacia soprauutto nel mondo an-
glosassone, fondato non sul trasferimento di
conoscenza dal docente al discente, bensi sul
principio del “leaming by doing”. Manager,
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dove sono chiamati ad allrontare situazioni

inedite: giochi di ruslo, e una serie di eserci-
zi molio particolari con diversi hvelli di co-
involgimento fisico ed emotivo. 51 pud attra-
versare una palude immaginaria con laiuto
di una trave di legno, oppure bisogna la-
sciarsi cadere tra le braceia del compagni da

LITIE i]iﬂllﬂrﬁm‘lﬂ alta un melro e sessanta,

camminare su cavi a olire dieci merri da wer-
ra o scendere in corda doppia da una parete
di roccia nelle gole del Verdon o ritrovare la
siracla per laccampamento dopo essere stan
abbandonati nel cuore del deserto libico.
Emergono cosi nuovi schemi ¢ modelli di
comportamento che vengono trasferit alla
realta concreta del mondo del lavoro contri-
buendoe ad affiatare un gruppo di lavoro, a
lormarne uno nuovo, ad incentivare i din-
gentl ¢ soprafiutto ad abituare il personale ad
aflrontare le shide di un mercato in continua
evoluzione dove non esistono punti di rifen-
mento. Le aziende italiane che vogliono av-
valersi dell' Adventure Training, possong ri-
volgersi a MAD societd milanese specializza-
ta nella progettazione e realizzazione di que-
sti programmi (www mapsrl.com o al nume-
o telefonico 02/45 49 .84 07). 8



